
Zielvereinbarung für die Schuljahre 2019/2020 bis 2022/2023 

Zielbeschreibung Maßnahmen zur Zielerreichung Indikatoren für die Zielerreichung 1. Verantwortlichkeit 

2. zeitlicher Rahmen 

3. Überprüfung 

Weiterentwicklung 

der Feedbackkultur 

 Erstellung der Prozessbeschreibung zum 

Schulleitungsfeedback 

 Vorstellung in einer DB als Präsentation 1. SL, FKL 

2. beginnend SJ 2019/20 

3. Arbeitsberatung SL, 

Steuergruppe 

 Umsetzung von  Lehrer-Lehrer (kollegiale 

Unterrichtsbesuche), Ausbilder- und 

Schulleitungsfeedbacks 

 quantitative Erhebung der Teilnehmer 

 am Schuljahresende  

 Zielgröße 70% Beteiligung 

 Evaluation von Schulveranstaltungen innerhalb 

der Steuergruppe z. B. Sports-Discovery, Tag des 

Ausbildungsbetriebes, Verkehrssicherheitstag 

 mündliche Befragungen und Rückmeldung an die 

Organisationsteams durch FKL  

1. Mitglieder der Steuergruppe, 

SL, FKL 

2. beginnend SJ 2019/20, danach 

fortlaufend 

3. SL 

Weiterführung und 

Ausbau von 

Schulpartnerschaften 

 gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen mit 

BbS Saalekreis 

 eine Veranstaltung im Schuljahr 1. Steuergruppe 

2. weiterführend SJ 2019/2020 

(2.HJ) 

3. Arbeitsberatung SL und 

Steuergruppe 

 Erweiterung der Kooperation   eine Anfrage an BbS 

 eine gemeinsame Veranstaltung  

Optimierung 

transparenter 

Schulprozesse 

(Kommunikation in der 

Schule) 

 Entwicklung eines Hausinformationssystems 

 Darstellung von Prozessabläufen 

 Bereitstellung von Schulunterlagen 

 Beschwerdemanagement 

 in digitaler Form am PC in den Lehrerzimmern 

abruf- u. ausdruckbar 

 Nutzerfreundlichkeit (digitale Verfügbarkeit und 

Handhabbarkeit) 

 Pilotgruppe (2 LK aus jedem KOB)  

 Mitarbeitergespräche (10 pro Schuljahr, 

Dokumentation über Protokoll) 

 Technikberatung (14tägig) 

1. SL 

2. fortführend  

3. Steuergruppe 

 Arbeit am Qualitätshandbuch  Fortschreibung und Aktualisierung des 

Qualitätshandbuches der Schule (monatlich) 

1. Steuergruppe 

2. fortführend  

3. SL 

 
 


